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WIE BEN IK, en
WAT KOM IK VERTELLEN?

d o c t o r a a t s o n d e r z o e k e r u g e n t

b u r g e r p a r t i c i p a t i e e n e r f e l i j k e g e n o o m b e w e r k i n g

d o e l v a n d a a g :

• c e n t r a l e  e t h i s c h e  p r i n c i p e s  b i j l e r e n  

( h a n d b o e k  ( m e d i a - e t h i e k )

• P R A K T I J K V O O R B E E L D E N  e i g e n  p r o j e c t  e n  g o o d  

p r a c t i c e s  



BURGERPARTICIPATIE: ethical, legal and social issues
(elsi)

G E N O O M B E W E R K I N G  E N  

R E P R O D U C T I E V E  T E C H N O L O G I E N  

A r t i f i c i ë l e  i n t e l l i g e n t i e  

( A I )  
P A N D E M I C  M A N A G E M E N T  

( v a c c i n a t i e  c a m p a g n e )

D A T A  G O V E R N A N C E  ( H E A L T H ,  e t c )  



b u r g e r p a r t i c i p a t i e  e n  e r f e l i j k e  g e n o o m b e w e r k i n g :  w a t  
d e n k e n  v l a a m s e  e n  z u i d - a f r i k a a n s e  j o n g v o l w a s s e n e n ?  

s o l i c i t i n g  i n p u t  

o n  v a l u e  d e b a t e s

b u i l d i n g  d e m o c r a t i c  

c a p a c i t y  t h r o u g h  

d e l i b e r a t i o n

e d u c a t i n g  t h e  

p u b l i c

e n a b l i n g  r e s p o n s i b l e  

i n n o v a t i o n
a v o i d i n g  p o t e n t i a l  

c o n t r o v e r s y

w i d e n i n g  t h e  p r e s e n t a t i o n  o f  v o i c e s  

s h a p i n g  

p o l i c y



3  B E L A N G R I J K E  P R I N C I P E S  V O O R  B U R G E R P A R T I C I P A T I E  O N D E R Z O E K   

• V e r t r o u w e n e n t r a n s p a r a n t i e i n

v e r w a c h t i n g e n

• F l e x i b i l i t e i t i n h e t p r o c e s :

v e r t r o u w i n w a t j e v a n b u r g e r s

z a l l e r e n

• R e s p e c t v o o r d e u i t k o m s t e n

Chloé Mayeur



PRINCIPE 1: vertrouwen en transparantie in verwachtingen



PRINCIPE 1 in de praktijk

•

•



PRINCIPE 2. Flexibiliteit in het proces: vertrouw in wat je 
van burgers zal leren 



PRINCIPE 2 in de praktijk

•

•

⚬



PRINCIPE 2 in de praktijk

•

⚬





•

•

•



PRINCIPE 3. Respect voor de uitkomsten



PRINCIPE 3 in de praktijk

•



PRINCIPE 3 in de praktijk: IMPACT KAN VEEL BETEKENEN!

s o l i c i t i n g  i n p u t  

o n  v a l u e  d e b a t e s

b u i l d i n g  d e m o c r a t i c  

c a p a c i t y  t h r o u g h  

d e l i b e r a t i o n

e d u c a t i n g  t h e  

p u b l i c

e n a b l i n g  r e s p o n s i b l e  

i n n o v a t i o n

s h a p i n g  

p o l i c y

w i d e n i n g  t h e  p r e s e n t a t i o n  o f  v o i c e s  

a v o i d i n g  p o t e n t i a l  

c o n t r o v e r s y
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